
Проект для развития практических 
навыков у студентов, практический 
инструмент для вузов и ссузов, 
помощник для работодателей

Поддержка 

образования � 
и карьеры
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Актион Студенты в цифрах

179 000+
оцененных молодых 
специалистов по всей России

9
направлений: бухгалтерия,  
финансы, юриспруденция, 
управление персоналом, 
менеджмент, госзакупки,  
педагогика, техносферная 
безопасноть, IT

2772

185

образовательных учреждений 
в проекте с 2021 года 

видов навыков в скилл-
паспортах участников проекта

регионов участвуют  
в проекте 

участников проекта взяли  
на стажировки в компании  
из ТОП-500

85

1500+
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Чем проект полезен 
Студенту 
Учебным заведениям 
Бизнесу
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Проблема: 
80% выпускников вузов и колледжей сталкиваются  
с трудностями при поиске работы (исследование 
SuperJob).  Главная причина — отсутствие навыков  
и опыта.

Решение: 
Актион Студенты бесплатно обучает студентов 
практическим навыкам, нужным в работе. Участник 
проекта становятся более конкурентоспособными  
и проще находят работу.



Чем проект полезен студенту

Бесплатное , 
нужных бизнесу. Участие 
в конференциях, Саммитах, 
мастер-классах, Всероссийской 
студенческой Актионаде

 развитие навыков Скилл-паспорт , который 
верифицирует полученные 
навыки перед работодателями

Легкий выход на с
 через 

наши Акселераторы, Кейс-
чемпионаты, Хакатоны

тажировки  
в компании из ТОП-500
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Как студенту получить 
навыки
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Проходить курсы по развитию профессиональных и гибких 
навыков. К каждому курсу привязано от 1 до 4 навыков.



Курсы не скучные — видео от экспертов, чат-боты, 
интерактивные инструменты, образцы для скачивания, всё 
это делает обучение увлекательным и эффективным.

Все программы создаются 
совместно с практиками  
из крупных компаний. 
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Как заполнить свой Скилл-
паспорт — паспорт навыков 

Участники проекта Актион Студенты, которые проходят 
курсы — .



Чтобы получить навыки в свой скилл-паспорт, нужно 
успешно сдать тест после прохождения курса.



Только после 
. 



 имеют подверженные навыки

успешной сдачи теста, навык отобразится  
в скилл-паспорте

Скилл паспорт становится доступен 
работодателю сразу, как студент 
пройдет хотя бы 1 курс
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Стажировки и выход  
на работу в ТОП-500 через 
проектные интенсивы

Совместно  мы проводим Кейс-
чемпионаты, Акселераторы и Хакатоны. 



Программы : образовательных трек, 
создание проектов с помощью наставников и трекеров. 



Финалисты и победители попадают на оплачиваемые 
стажировки и получают ценные призы. 


 с крупным бизнесом

 включают в себя

Участие в проектных интенсивах — 
возможность попасть в компанию 
мечты все общего конкурса
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Чем проект полезен 

Учебным заведениям 
Студенту 

Бизнесу
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Проблема: 
Организация практики для студентов отнимает много сил  
и времени. Не ней студенты «перекладывают бумажки». 
Сниженная вовлеченность в обучение, требуются 
современные форматы.

Решение: 
Актион Студенты организует официальное прохождение 
онлайн-практики на кейсах крупных компаний.

Преподаватели назначают курсы студентам через личный 
кабинет, как часть программы, самостоятельную работу  
или отработки.



Чем проект полезен  учебным заведениям

Все курсы преподаватели могут 
использовать в своей практике 
— как домашнее задание, 
самостоятельную работу или 
отработки. Оценка знаний 
студентов доступна в удобном 
отчете.


Онлайн-практика. Учебные 
заведения могут отправлять 
студентов на официальное 
прохождение онлайн-практики 
через Актион Студенты. 
Практика основана на кейсах 
крупных компаний.

Бесплатные практические 
мастер-классы и конференции 
в вузах и ссузах. Тема 
выбирается по запросу 
учебного заведения. 

Группа Актион, 2022

А еще предоставляем вузам и ссузам-партнерам бесплатные доступы к справочно-правовым 
системам Группы Актион: Системе Юрист, Системе Главбух, Системе Финансы, Системе Кадры и др.



Как оценить знания 
студентов
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Преподаватели могут назначать курсы группе студентов  
по профессиональным, гибким навыкам или онлайн-
стажировкам в качестве учебной практики для студентов



По результатам обучения формируется отчет о качестве 
успеваемости

Помогаем вузам и ссузам 
цифровизировать обучение, 
разнообразить программу  
и вовлечь студентов в обучение

За студентов можете быть спокойны. Они учатся активно 

и показывают хорошие знания

29

20 929

Студентов в школе

20

9

0

0

Студенты учатся

Вовлеченность студентов
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Онлайн-практика

Вузы и ссузы могут направлять студентов  
на двухнедельную учебную онлайн-практику. Она основана 
на кейсах таких крупных компаний, как: OZON, КРОК, КЕРТ, 
ELKO, OFD.ru и др. Студенты на ней получают знания  
и применяют их на практике. 

Практика доступна для студентов 
очных, заочных и вечерних форм 
обучения 
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Мероприятия 

Актион Студенты проводит очные мастер-классы в вузах  
и ссузах. Приглашаем спикерами практиков с большим 
опытом. Темы выбираем совместно с учебным заведением. 
Это могут быть и карьерные мероприятия и отработки 
практических навыков. 

Все участники мастер-
классов получают 
сертификаты. 
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Чем проект полезен 

Бизнесу

Студенту 
Учебным заведениям 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Проблема: 
Студенты мало знают даже о крупных компаниях.

Плохо разбираются в задачах бизнеса, имеют 
слабую мотивацию.

Решение:

Актион Студенты адаптирует студентов для работы  
в современном бизнесе. 

Через проектные интенсивы знакомит студентов  
с компаниями, обучает и помогает создавать проекты.




Чем проект полезен студенту бизнесу

Талантливые стажеры. 
У каждого участника проекта 
есть скилл-паспорт  
с подтвержденными навыками. 
В проектных интенсивах они 
получают дополнительные 
навыки для работы  
в конкретной компании.

Развитие Employer-бренда —
все проекты Актион Студенты 
сопровождают обширной 
рекламной кампанией. 
Продвигаем ценности 
компаний-партнеров, 
рассказываем про 
преимущества и карьерные 
возможности. 

Автоматизация подбора junior-
специалистов через Сервис 
Актион Подбор. Помогает 
работодателям находить 
резюме студентов по 
требуемым параметрам: 
направление, регион, уровень 
владения навыками.
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Проектные интенсивы
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Акселераторы, Хакатоны, Кейс-чемпионаты, Буткемпы — 
помогают развивать бренд работодателя среди молодежи, 
получать мотивированных молодых специалистов  
и свежие идеи реализации бизнес-задач. 

После прохождения проектных-
интенсивов участники становятся 
амбассадорами бренда.
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Мостик между студентам 
и работодателями

Проект Актион Студенты объединяют представителей бизнеса и студентов 
через карьерные сессии на конференциях, саммитах, социальные акции  
и серии видеоинтервью ASK TOP. 
 


Проект Актион Студенты делает бесплатным участие в профессиональных 
конференциях и саммитах Группы Актион, на них студенты получают 
практические навыки, участвуют в ярмарках вакансий и знакомятся  
с будущими работодателями.



Осенью и весной Группа Актион проводит масштабные акции по посадке 
деревьев, которые объединяют опытных и молодых специалистов.  


Студенты узнают больше  
о профессиях, компаниях 
и находят наставников.
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Сервис по подбору

студентов с настоящими,

а не придуманными

навыками

Найдите резюме студентов по навыкам, 
максимально подходящим под вакансию

Смотрите на соответствие студентов, добавляйте 
в избранное     и сравнивайте    , если сомневаетесь  
в кандидатуре

Поиск по профессиональным 
и навыкам личностного роста

А также

Налоги и взносы Учет Зарплата и кадры еще 19


